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(Nominato con D.RG.R.T. n. 201 def 19/12/2013)
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Oggelto: Awviso pubblico per titoli e colloquio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, al sens! dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato in Sclenze Biologiche o
Medicina ed equipollenti, con specializzazione In Statistica Sanitaria, nell'ambito del progetto di ricerca: “Ovarian

stimulation for inferfilify troatment, and cancer risk: an ltalian cofor study”, finanziate da Ospedali Galllera di
Genova,

- Approvazione verbali della Commissions Esaminatrice.

Attribuzions defla collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Intrieri Teresa
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I DIRETTORE GENERALE

di questo Islifuto per lo Studio e fa Prevenzions Oncologica, con sede in Via Coslmo it Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente delta Giunta Reglonale Toscana n. 201 del 19.12.2013.




Visti:
- il Pecreto Legistativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, € la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina def Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.mm. e ii,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in forza
alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica" & ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 de! 18/12/2012, dal Direttore Generale dellISPO al Direltore della SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS. dellAzienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico
atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per fa gestione di
varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che:

- con delibera del Direttore Generale n. 64 de! 10.04.2014 & stato approvato e indefto Avviso pubblico per litoli e
colloguio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.
Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un taureato in Scienze Biologiche o Medicina ed equipollenti, con specializzazione in
Statistica Sanitaria, neli'ambito de! progetto di ricerca: “Ovarian stimulation for infertility treatment, and cancer risk:
an ltalian color study”, finanziato da Ospedali Galliera di Genova, approvato con Delibera n. 134 del 12,12.2013;

- I'Awviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato allAlbo Ufficiale dell'lstituto € sul sito internet in data 05.05.2014,
con scadenza per la presentazione delle domande in data 19.05.2014, al quale hanno presentato istanza di
partecipazione la Dr.ssa Monfeleone Santina e la Dr.ssa Intrieri Teresa. La Dr.ssa Monteleone non & risultata in

possesso dei requisiti richiesti dal bando, come risulta dal verbale redatto dalla commissione esaminatrice
appositamente individuata per la selezione

- con Delibera del Direttore Generale n. 114 del 17.06.2014 sono stati riaperti i termini dell'avviso pubblico sopra
citato per ulteriori 15 giorni con scadenza per la presentazione delle domande per it 03.07.2014, al fine di avere a
disposizione una pill ampia mole di candidati da selezionare.

Rilevato come alla scadenza del bando di riapertura dei termini, non sono pervenute istanze da parte dei candidafi
inferessati e pertanto viene convocata al colloquio l'unica candidata ammessa alla selezione e precisamente la
Dr.ssa Intrieri Teresa.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opporiuno
procedere all'approvazione dei verbali che, quali allegato di leftera “A”, si uniscono al presente atto per formame
parte infegrante e sostanziale;

Preso atto che, dai suddetti verbali & risultata prima ed unica classificata nella graduatoria finale di merito, la Dr.ssa
Intrieri Teresa, con ptnti 37,67,

Preso atto della dichiarazione del Responsabile del progetto, Dr. Emanuele Crocetti, prot. n. 2693 del 30.07.2014,
agli atli, autorizzata dal Direttore Generale, con la quale viene chiesto che la somma totale prevista nell'avviso
pubblico non venga rideterminata in base alla durata contrattuale effettiva - inferiore a quella presunta nel bando - in
quanto I'attivita progettuale richiesta deve essere interamente svolta nel periodo residuale;

Ritenuto di dover procedere al conferimento alla Dr.ssa Intrieri Teresa_dellincarico di collaborazione coordinata a
progetto in questione, da espletarsi presso fa S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e Registri dell'l.S.P.O., Via
delle Cblate n. 2 - Firenze;

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell'atlivita progettuale, sono

- Verifica della qualita dei dati del Registro Tumori relativi alle pazienti in oggetto con particolare riferimento alla
definizione della data d'incidenza e della sede, della istologia e del comportamente hiotogico dei tumori. Questo
compito implichera la valutazione di materiale di bio-medico cartaceo e digitale a! fine deila definizione delle
informazioni necessarie al raggiungimento degli end point indicati;

- Supporto allincrocio della coorte delle pazienti trattate presso i centri clinici coinvolti con l'archivio del Registro
Tumori. L'incrocio avverra con datadase utilizzali in cieco e tutte le procedure saranno condotte automaticamente,
assicurando confidenzialita dei dati, usando il software SALI (software automated linkare in ltaly).
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Dato atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & coperto da fondi erogati da Ospedali Galliera di
Genova e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dellart. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
{Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Ravvisata la doverositd e l'urgenza di procedere all'attribuzione della collaborazione coordinata a progetto in
questione per garantire lo svolgimento del progetto entro i termini previsti;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestions;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa def Coordinatore Amministrativo
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:
1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminalrice, appositamente individuata per il conferimento
di un incarico di coliaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. eii,,
con un laureato in Scienze Biologiche o Medicina ed equipollenti, con specializzazione in Statislica Sanitaria,

nell'ambito del progetto di ricerca: “Ovarian stimufation for infertility treatment, and cancer risk: an lfalian color study’,
finanziato da Ospedali Galliera di Genova, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne

parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto della dichiarazione del Responsabile del progetto, Dr. Emanuele Crocetti, prot. n. 2693 del
30.07.2014, agli alti, autorizzata dal Direttore Generale, con la quale viene chiesto che la somma totale prevista
nell'avviso pubblico non venga rideterminata in base alla durata contrattuale effettiva - inferiore a quella presunta
nel bando - in quanto I'attivita progettuale richiesta deve essere interamente svolta nel periodo residuale;

3. Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Intrieri Teresa, risultata prima ed unica
classificata nella graduatoria finale di merito cin altivitd da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico
Descrittiva e Registri delfl.S.P.0., Via delle Oblate n. 2 - Firenze;

4. Di dare atto che lincarico di collaborazione coordinata a progelto avra una durata di 4 mesi con un compenso
lordo ed omnicomprensivo pari a € 14.000,00 (comprensivo anche di oneri a carico del'Ente). La scadenza di detta
collaborazione non potra comungue superare it termine del progetto previsto per il 30.11.2014;

5. DI dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & coperto da fondi erogati da Ospedali Galliera
di Genova e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421}. Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per if personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

6. DI iscrivere la spesa derivante dalta presente delibera pari ad € 14.000,00 al Conto Economico n. 38 02 04 14
"contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alfautorizzazione 70/2014, cde 714;

7. Di dichiarare il presente alto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'altribuzione della
collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere il presente atfo al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 7
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Strufture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemioclogia Clinico Descrittiva e Registri ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica;
Supporto Amministrativo Attivita Scienfifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPQ);

Ufficio Gestione Contabile progetti {ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
MEDICINA ED EQUIPOLLETI, CON SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA SANITARIA, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA:"OVARIAN STIMULATIONFOR [NFERTILITY TREATMENT, AND CANCER RISK :
ANITALIAN COLOR STUDY" FINANZIATO DA OSPEDALI GALLIERA DI GENOVA.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDAT!

L'anno 2014 ed oggi 10/06/2014 .alle ore 9.30=, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo 1l Vecchio, 2
- 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli & colloquio, per l'attribuzione di n.1 incarico di
collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in scienze biologiche o Medicina ed equipollenti, con specializzazione in
stafistica sanitaria, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive madificazioni ed integrazioni,
per la realizzazione de! progetio di ricerca " Ovarian stimulationfor infertifity treatment, and cancer risk : anitalian color study”,
da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia clinica descrittiva di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 10/04/2014

Sono presenti:

- Dr Riccardo Poli { Direttore Sanitario — ISPO})
PRESIDENTE
- Dr. Emanuele Crocetti ( Dirigente Medico con specializzazione in stafistica sanitaria - SC Epidemiologia clinico descrittiva-
ore COMPONENTE ESPERTO
-Dr.ssa Lucia Miligi { Dirigente biologo- presso al SC Epidemiologia ambientale occupazionale — ISPO) -
COMPONENTE ESPERTO (*ﬁ/

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrative - in servizio presso ['Ufficio

supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'ISPO - Istituto per lo Studic e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il progetto

in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 64 del 10/04/2014, al relativo bando é stata

data pubblicitd mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni,

alla scadenza del termine per fa presentazione delle domande ore 12.00 del 18.05..2014. %

Alla scadenza del 19/05/2014 sono pervenute n. 2 domande:

-Monteleone Santina, Intrieri Teresa

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinitaigon i concorrenti di
cul sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale 1SPO n.
64 del 10/04/2014 |, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progetiuale.

Dall'esame della documentazione presentata, if seguente candidato risulta in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall'avviso
e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:
-. Intrieri Teresa.

La seguente candidata non viene ammessa perché non risultato in possesso del requisito richiesto, e-precisamente:



- Monteleone Santina
- Specializzazione in statistica sanitaria.

Terminata la visione dei curriculum formativi e professionali, la Commissione stabifisce di convocare a colloquio la candidata
amimessa,e di avvisare la candidata esclusa con raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica.

La riunione termina alle ore ...10.00

Letto, approvato e sottoscritto

11 /4
IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Polii /O ‘ / 2 / Z/

IL COMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocetti) ,

Il. COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi) )/ O&A/Q)UQ Qj,ﬁ,\ 4(;:,() <
IL SEGRETARIO (Giutia Dainelli) é/% 000 MLL\GQ/Q
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
MEDICINA ED EQUIPOLLETI, CON SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA SANITARIA, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA:"OVARIAN STIMULATIONFOR INFERTILITY TREATMENT, AND
CANCER RISK : ANITALIAN COLOR STUDY” FINANZIATO DA OSPEDALI GALLIERA DI GENOVA.

Verbale n. 2

RIAPERTURA TERMINE: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2014 ed oggi 03/07/2014 .alle ore 12.20=., si & riunita , presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio,
2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per titoli & colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in scienze biologiche o medicina o equipollenti, da conferirsi ai sensi
dell'art. 7 comma 6 def D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto di
ricerca ” Ovarian stimulationfor infertility treatment, and cancer risk : anitafian color study’, da espletarsi presso la S.C.
di Epidemiologia clinica descrittiva di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 10/04/2014.
Con deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 17/06/2014 sono stati riaperti i termini dell'avviso di selezione.

Sono presenti:

- Dr Riccardo Poli ( Direttore Sanitario — ISPO)
PRESIDENTE

- Dr. Emanusle Crocetti (Dirigente Medico con specializzazione In stalistica sanitaria SC Epidemiologia clinico descrittiva—
ISPO)

COMPONENTE ESPERTOQ
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente biologo- presso al SC Epidemiologia ambientale occupazionale — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Coliaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delliSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che I'Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il progetto
in questione ¢ stato indetto con delibera det Direttore Generale n. 64 del 10/04/2014, al relativo bando & stata

data pubbficitd mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomni,
la scadenza del termine perla presentazione delle domande era stabilito alle ore 12.00 del 19.05..2014.

Con deliberazione n® 114 del 17/06/2014 sono stati riaperti i termini di pubblicazione dell'avviso per ulteriori 15 giomi,
per consentire |a partecipazione alla selezione a un maggior numero di candidati.

Alla prima scadenza del 19/05/2014 erano pervenute n. 2 domande:
Intrieri Teresa, Monteleone Santina

Dall'esame della documentazione presentata, la seguente candidata ¢ risultata in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e

dalfavviso e pertanto viene ammesso a sostenere if colloguio: [/ )/
1 \}3 ;ﬁM




-. Intrieri Teresa.

La seguente candidata non veniva ammessa perché non risultava in possesso del requisito richiesto, e precisamente:
- Specializzazione in stafistica sanitaria.
Monteleone Santina

Alla nuova scadenza del 03/07/2014 ore 12.00, non sono pervenute ulteriori domande , viene quindi convocata
al colloquio la candidata risultata ammessa alla selezione e al colloguio .
- Intrieri Teresa.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con it concorrente di
cui sopra.

La Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al colloquio la candidate ammessa Intrieri Teresa, a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento e posta elettronica, per il giomo 14/07/2014 alle ore 14.00—, presso la Sala riunioni
ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, e di avvisare con lo stesso mezzo la candidata esclusa.

La riunione termina alle ore f 2 . (( g

Letto;approvato-e-sottoscritto /

o /% Ny
IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) ; . ¥ :
i i
IL COMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocetti) _i~, .@WW

N Y O
IL COMMISSARIO {Dr.ssa Lucia Miligi) @ (BQ;{@LQ Q}QQAQ/L ©
3 . N Y Py
IL SEGRETARIO (Gilia Dainelli) C/Rj(u}& NS T Lol




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
MEDICINA ED EQUIPOLLETI, CON SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA SANITARIA, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA: "OVARIAN STIMULATIONFOR INFERTILITY TREATMENT, AND
CANCER RISK ; ANITALIAN COHORT STUDY* FINANZIATO DA OSPEDALI GALLIERA DI GENOVA.

VERBALEN. 3

Valutazione titoli e colioquio

L'anno 2014 ed oggi 14/07/0/2014 alle ore 13.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di [SPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice delfAvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'atiribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in
Scienze Biologiche o Medicina ed equipollenti, con specializzazione in Statistica Sanitaria, da conferirsi ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del
progetto di ricerca; “"Ovarian stimufationfor infertility treatment and cancer risk : an italian cohort study’, da
espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva di ISPO, Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze,
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 64 del
10/04/2014

Sono presenti:
- Dr Riccardo Poli (Direttore Sanitario - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Emanuele Crocetti ' (Dirigente Medico con specializzazione in Statistica Sanitaria
presso SC Epidemiologia Clinico Descrittiva - ISPO}
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Milig {Biologo Dirigente presso al SC Epidemiologia Ambientale
Occupazionale- ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso F'Ufficio Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delfISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risuita dai verbali n. 1 del 10/0672014 e n. 2 del 03/07/2014 prende atto che ha
ammesso alla selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, a mezzo
raccomandata A/R e posta elettronica, con lettera prot. n. 2681 del 03/07/14 per il giorno 14/07/2014 alle ore
14.00, presso questa sede e precisamente:

- Intrieri Teresa
La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del

Direttore Generale ISPO n. 64 del 10/04/2014, e della riapertura fermini con delibera n. 114 del
17/06/2014 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di merito sulla base:

L€

1 }p\/b% ”

- della valutazione del curriculum formativo e professionale

’




- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali,

Ogni singofo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto candidato risulta
ammesso alla selezione e al colioguic e procede quindi alla valutazione de! curriculum formativo e professionale, tenendo
conto che la commissione , cosi come previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punfi totali cosi ripartiti,

o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteqgio corrispondente alla met pill uno de! punteggio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOL| PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi fibero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra 'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di

qualificazione professionale acquisito, purche attinente alla attivith da espletare.

- TITOLI VARI; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiomamento, convegni
scientifici, attivita didattica, aftivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazions, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nellambito di fale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attiviti da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curiculum, i
seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

~Titolt di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiomamento/ convegni sclentifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita sclentifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alfa valutazione del curriculum della candidata risultata idonea al colloquio alla scadenza
del 03 /07/2014, attribuendo il seguente punteggo:

COGNOME E NOME Punteggio{ Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.| Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

La candidata presenta tifoli e esperienza congru agli obiettivi
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La- Commissione Inoltre stabilisce che il colloquio consisterd neil'approfondire le competenze e fe
conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti
domande:

1. Quali sono i principali indicatori di qualita dei dati di un Registro Tumori;
2..Daquali fonti informative si ottengono dati sulle caratteristiche biologiche di un tumore;
3. Come si definisce una coorts.

Alle ore 14.00 si sono presentali per sostenere if colloquio i candidati:
- Intrieri Teresa

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da parte
dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati & atiribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata dimostra di conoscere con proprieta gli
INTRIERI TERESA 28 argomenti oggetto del colloquio rispondendo corret-
tamente ed in maniera approfondita alle domande
formulate.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merifo dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colfoquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01 |INTRIERI TERESA 28 9,67 37,67

Le operazioni concorsuali terminano alfe ore 14.30
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione delflstituto, per i provvediment di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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